Esta campana informativa se enmarca dentro del Objetivo 3 de la
Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Dicha estrategia tiene como finalidad fortalecer el papel de los agentes ST A
sociales y la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora de la (o N lA P REVE N ( I 0 N
sequridad y salud en el sector de la Educacion. QY ‘g\c/\/\_ GANAMOS Tonos

Para lograr este objetivo se ha creado un Organo de Prevencién para
el sector de la Educacion Infantil, compuesto de forma paritaria por
organizaciones patronales y sindicales, cuya finalidad es:

Empresarios y trabajadores por la mejora de la
sequridad y la salud en el trabajo

- Promocionar la salud laboral en nuestro sector.
- Promover propuestas de mejora en la materia.

- Elaborar materiales preventivos especificos para los trabajadores y . -
creeatis dol sortar www . prevencion.feteugf-sma.es
- Promover la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales mediante la

realizacion de visitas a centros de entre 6 y 49 trabajadores que carezcan

de representacion legal de trabajadores. Estas visitas se realizaran de

forma conjunta entre representantes de ambas organizaciones.

Lz L(’(} dice:

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) tiene
por objeto promover la sequridad y la salud en el trabajo.

. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de sequridad y salud en el trabajo. (art.14)

El empresario debe garantizar [a proteccion de los .
trabajadores frente a los riesgos laborales. (art.14)

El trabajador debe recibir una formacion adecuada en
materia preventiva. (art.19)

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la

vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los

riesgos inherentes al trabajo. (art.22)

Los trabajadores deberan sequir las instrucciones del l%
empresario en materia de sequridad y salud en el trabajo.

(art.29)

Los Delegados de Prevencidn son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. (art.35)

El incumplimiento de [as obligaciones preventivas de
empresarios y trabajadores dard lugar a distintos tipos de %
responsabilidades legales en funcion de los danos y perjuicios

que puedan derivarse de dichas acciones. (art.42)




Trastornos foniafricos

La necesidad de hablar durante muchas horas
al dia, y a volumenes excesivamente altos,
cansa y desgasta la voz.

€sfrés

El estrés es una respuesta fisica y psicoldgica del
0rganismo ante una situacion de amenaza. El estrés
laboral se genera cuando las personas sienten que
no tienen recursos o herramientas suficientes para

enfrentarse a las tareas que les exige su trabajo.

Traslornos
musculoes%ue(eﬁcos

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) afectan a
mausculos, articulaciones, tendones, ligamentos, huesos
y nervios del cuerpo. Tienen una gran incidencia en los
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trabajadores de centros de Educacion.

CONSECUENCIAS PARA LA SALUD

MEDIDAS PREVENTIVAS

v v v v v




